STL FAUT EE?AE 1 DES ECONOMIE i,
CE N'EST PAS SUR NOTRE DOS |

CE N’EST PAS A NOUS DE PAYER TA CRISE J

Nous sommes environ 160 salarides 3 faire le ménage dans les bitiments coramunaux
et les £ooles d'Aulnay. La société ANER qui nous emoployait a perdu le marché au
profit de 1a société TFN.

Qu’esi-ce gue ¢a change ?

o L’hygiéne et la propreté dans les écoles se sont dégradés par mangue de
matériel au moment du changement d’enireprise.

o L hygiéne ¢t la propreté vont encore se dégrader car la mairie ne veut pas

. qw’on continue 2 faire le ménage deans los écoles le mercredi et samedi

o Le nouveau patron va soit baisser nos heures pour enlever les samedis (et donc
baisser nos salaires) soit nous proposer d’autres chantiers pour compenssr mais
on ne sait pas on, et &n tout cas pas a Aulnay.

Qu’est-ce que nous demandons ?
Nous voulons continuer 2 travailler comme avant pour que :

Nos sglaires ne baissent pas

Les écoles restent propres

On ne soit pas obligées d’aller faire quelques heures de ménage 4 Pauive bout

de I'lle de France

Avoxr le Cahier des Charges (ancien et nouvesn) que nous demandons depuis
{ariivée de TFN

Les 11 engagements signés entre Mairie et TFN non respeciés

FPrivoes de risgue (comme tous les fonctionnaires)

Prime de paniers pendant les stages effectusd

Réparation du préjudice mooral {pression, harcélemers, traiiemaent vexatoire)

Contrat de tavail pour chacun des salariés
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